UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE LENGUAS

EXP-UNC: 0048670/2012

VISTO:
El proyecto de Reglamentacion para Designaciones Interinas y

Procedimiento para la Seleccion de Aspirantes a Cargos presentado por la
Secretaria Académica y la Coordinadora del Area de Concursos docentes de la

Facultad de Lenguas afs. 2 a 7,

Y CONSIDERANDO:

Los Estatutos de la Universidad Nacional de Cordoba,

La modificacién al proyecto antes mencionado presentada por la
Secretaria Académica a fs. 8 a 14, |

La necesidad de rever el sistema de cobertura de las vacantes
temporarias con el objeto de que la cobertura de las catedras y/o comisiones
en aquellas que existan, puedan ser cubiertas en la forma mas agil posible y se
garantice la continuidad del dictado de clases,

Que la cobertura de vacantes, de la forma en que se viene desarrollando
actualmente produce un impacto presupuestario, que hace casi imposible el
ahorro para la creacién de cargos permanentes,

Que la cobertura de las vacantes temporarias hasta la fecha y en caso
de menos de treinta (30) dias se cubre a propuesta del titular de Catedra, en
consulta con titulares de areas y/o céatedras de asignaturas afines, quien
debera sugerir a algun docente de dicha catedra para cubrir la suplencia; y en
caso de que ningun docente pudiera hacerse cargo la propuesta correria por
cuenta de Secretaria Académica (Resol. HCD 259/08),

.
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Que en caso de que la vacancia fuera de mas de treinta (30) dias se
procede a realizar una seleccién docente (Resol. HCD 259/08),

Que la reglamentacién de las funciones docentes de esta Facultad
(Resolucion HCD 114/04) establece que son funciones del Profesor Titular: 1)
Tener a cargo la planificacion, conduccion, coordinacién y evaluacion de la
ensefanza de su asignatura, en funcion de los objetivos curriculares fijados en
el plan de estudios respectivo. 2) Organizar y supervisar el plan de
distribucion de las actividades docentes del equipo de catedra, el
cronograma de desarrollo del programa y plan de trabajo, de acuerdo con la
planificacién de la Facultad, etc,

Que es parte de las funciones del Profesor Adjunto: 1) colaborar con el
Profesor Titular en todo el proceso indicado en el inciso a) del Art. 3. 2)
Desempenar las mismas funciones establecidas para los profesores titulares en
el Art. 3 en los casos en que la asignatura no esté a cargo de un profesor
titular. 3) Reemplazar al profesor titular en caso de ausencia transitoria,
etc.,

El despacho de la Comision de Ensefianza y de la Comision de
Reglamento y Vigilancia en conjunto de este Honorable Cuerpo,

El tratamiento en la Sesion del dia de la fecha,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE LENGUAS
/@‘f RESUELVE:
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Art. 1°- Aprobar el Reglamento para Designaciones Interinas y
Procedimiento para la Seleccion de Aspirantes a Cargos presentado
oportunamente por la Secretaria Académica y la Coordinadora del Area de
Concursos de esta Facultad, el cual obra como anexo y forma parte de la
presente Resolucion.

Art. 2°.- Comuniquese, pase a Secretaria Académica, a Area de Concursos y
dé forma.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
LENGUAS A VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE.

gtr. DOLORES TREBUCQ RIAN A/GARBALLD
CA

Secretaria H.C.D. Prof. Bra. Ml
FACULTAD DE LENGUAS D ; o
Universidad Nacional de Cérdoba FACULTADADE LEN >

Unlversidad Nacional 4¢ Cardeba
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Provecto de Reglamentacion para designaciones interinas y procedimiento

para la seleccidn de aspirantes a cargos

I. EN CASO DE LICENCIAS POR UN PERIODO DE HASTA CIENTO OCHENTA (180) DIAS

Articulo 1. En caso de vacancia de Profesor Titular, se propondrd la designacion del
Profesor Adjunto con concurso vigente de mayor antigliedad en la cdtedra.

Articulo 2. En caso de vacancia de Profesor Adjunto, si la cdtedra cuenta con otro Profesor
Adjunto de igual o menor dedicacidn con concurso vigente, se propondrd su designacion
directa. Si hubiere mas de un Profesor Adjunto en esas condiciones, se seleccionara al
docente de mavyor antigliiedad.

Articulo 3. En caso de vacancia de Profesor Asistente, si la catedra cuenta con otro
Profesor Asistente de igual o menor dedicacidn con concurso vigente, se propondrd su
designacion directa. Si hubiere mas de un Profesor Asistente en esas condiciones, se
seleccionard al docente de mayor antigiledad.

Articulo 4. Si la catedra no cuenta con Profesores Adjuntos o Asistentes, el Titular, en
consulta con otros titulares de dreas y/o catedras de asignaturas afines, podra proponer a
algln docente para cubrir la suplencia.

Articulo 5. El orden de mérito producido por los jurados de Concursos Regulares y/o de
Selecciones docentes tiene validez durante 12 meses a partir de la fecha de sustanciacion,
a los efectos de la cobertura de vacantes temporarias de hasta 180 dias en la Catedra en
que se concursa.

Articulo 6. En caso de licencias de hasta 30 dias, no se procedera al reemplazo en aquellas
catedras en las que se pueda cubrir internamente el cargo vacante.

Articulo 7. No se cubrirdan vacantes en las Catedras que se encuentre incluidas en el
supuesto del punto anterior que abarquen los periodos entre el 31 de octubre y el 12 de
marzo, salvo opinién fundada por Secretaria Académica.

Il. EN CASO DE LICENCIAS POR UN PERIODO DE MAS DE CIENTO OCHENTA (180)
DiAS

Articulo 8. Para cubrir licencias de mas de ciento ochenta (180) dias, debera llamarse a
Seleccion de aspirantes. Si fuere necesario, y hasta tanto se realice la seleccién, los cargos
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vacantes se cubrirdn segin el procedimiento detallado para licencias de menos de ciento
ochenta {180) dias.

Articulo 9. Cuando la resolucidn del HCD mediante la cual se aprueba el dictamen de un
tribunal de concurso fuera impugnada v si se hubiere vencido la designacidn interina en el
mismo cargo, Secretaria Académica propondra la designacién interina directa del docente
que figure primero en el orden de mérito propuesto en el concurso impugnado, mientras
se tramite el recurso y sin perjuicio del resultado final del concurso.

Articulo 10. No se podré proponer la renovacion directa de la designacion interina de un
docente en el mismo cargo en los siguientes casos:

a. Si el docente no se hubiera inscripto en el flamado a concurso publico de titulos,
antecedentes y oposicién del cargo respectivo.

b. Si habiéndose inscripto, dicho concurso hubiera sido declarado desierto por
Resolucion del HCD o por Resolucidn del HCS, segun corresponda.

c. Si el concurso sustanciado, con dictamen desfavorable para el postulante, se
encontrara en tramite de impugnacion aln no resuelto. En este caso, se procederd
segun lo establecido en la Resol. HCS 450/95.

Articulo 11. En caso de cargo vacante producido por haberse declarado desierto el
concurso publico de titulos, antecedentes y oposicion, deberd cubrirse interinamente en
modo inmediato a través de Seleccidn docente mientras se desarrolla el llamado vy
sustanciacion del concurso correspondiente.

Articulo 12. La Seleccidn de aspirantes para cubrir licencias en forma interina se ajustaré a
fos siguientes criterios:

a) Apertura de la convocatoria:
Secretaria Académica llamard a Seleccidn, la cual se publicitard a través de la oficina
correspondiente de la Facultad de Lenguas por medio de la pagina web de la Facultad, por
correo electrénico a los docentes de la Institucion y de facultades afines y por exhibicion
en los espacios previstos para tal efecto en la Facultad, por un término no menor a 5
{cinco) dias habiles.
b} En la convocatoria se especificaran:

o Asignaturay régimen de cursado

s (argo

¢ Dedicacion

e Numero de cargos a cubrir



e Lugar, dia y hora de apertura y cierre de la inscripcion.

¢) Plazo de Inscripcién: El periodo de inscripcidon no podra ser inferior a 6 (seis) dias
habiles.
d) La inscripcién de los postulantes se realizara por Secretaria Académica de la Facultad, la
cual, mediante recibo, dejard constancia de la documentacion presentada consignando
fecha y hora de recepcion. El postulante no podrd agregar ningun tipo de documentacidn
con posterioridad a la clausura de inscripcion.
e) A los fines de la inscripcion, los postulantes presentaran en el plazo fijado en la
convocatoria:

e Solicitud de inscripcidn, con cardcter de declaracién jurada.

¢ Curriculum Vitae nominal.

# Carpeta de antecedentes con la documentacién probatoria.
A los efectos de facilitar la tarea de evaluacion de antecedentes, el postulante deberd
presentar la documentacion de acuerdo con el orden establecido en fa solicitud de
inscripcidon que se utiliza para los Concursos de titulos, antecedentes y oposicidon
(profesores regulares o asistentes, segun corresponda).
f) El tribunal de seleccion serd designado por el HCD y estard integrado por 3 (tres)
miembros docentes titulares y 3 (tres) miembros docentes suplentes. Al menos 1 {un)
miembro deberd pertenecer a la cdtedra o drea y al menos 1 {un) miembro debera
pertenecer a otra catedra o area. Asimismo, se designaran un representante estudiantil y
un representante del claustro de egresados en caracter de observadores, quiénes deberdn
cumplir con los mismos requisitos que se establecen para los Concursos publicos. Los
observadores podran asistir a todos los actos de la seleccion; en caso de hacerlo, deberan
presentar un informe previo al orden de mérito y dictamen del tribunal.
g) Los miembros del tribunal seran notificados de su designacion. La némina de los
mismos serd publicada durante 2 (dos) dias habiles, luego de su aprobacion por el HCD.
Estos podran ser recusados dentro de 2 (dos) dias habiles posteriores a la publicacion por
los postulantes basdndose en cualquiera de las causales establecidas en el Cédigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion en lo que sea aplicable a los jueces. Estas recusaciones seréan
resueltas de acuerdo con lo establecido en el Art. 7 de la Ordenanza N2 8/86 del HCD y sus
modificatorias.
h) Una vez cerrada la inscripcion, la ndmina de los inscriptos se exhibird en lugares
visibles por un plazo de 2 {dos) dias hébiles, periodo durante el cual los postulantes
podran solicitar, por escrito, vistas de las demas presentaciones y los miembros del
tribunal podran excusarse por escrito.
i} Una vez cumplidos los plazos y de no mediar recusacién ni excusacién alguna, se
procedera a dar difusién de dia y hora de entrevista personal, la cual no podr3 realizarse
antes de las 48 horas posteriores a su difusion.



j} El Tribunal sustanciara la seleccion académica en los siguientes momentos:

1. Estudio y evaluacion de titulos y antecedentes.

2. Entrevista personal: El postulante desarrollard su propuesta, la cual deberd ser
presentada en el momento de la entrevista. Dicha propuesta se ajustara a los siguientes
aspectos:

- Para el cargo de Profesor Titular: una propuesta de programa conforme al Plan de

Estudios vigente.

- Para el cargo de Profesor Adjunto: una propuesta tedrico-practica de un tema del

programa vigente,

- Para el cargo de Profesor Asistente: una propuesta de clase practica o trabajo

practicc para un tema del programa vigente.

Tanto los antecedentes como la entrevista seran ponderados por el Jurado, que deberd
elaborar un dictamen donde se expliciten:

- los criterios de evaluacion de los antecedentes, de las propuestas docentes y

de la entrevista;

- las calificaciones asignadas a cada candidato, debidamente fundadas tanto
para los antecedentes cuanto para la propuesta docente y la entrevista
personal.

En caso de que el Jurado estableciera un puntaje, debera indicarse cual es la nota minima
considerada para que un aspirante sea recomendado al cargo que se concursa.

k) Los miembros del tribunal podran emitir dictamen en forma individual o conjunta. En el
primer caso, cada uno de los miembros presentara un dictamen por escrito, explicito,
fundado y firmado. En caso de existir coincidencia entre algunos o todos los miembros del
tribunal, estos podran labrar un dictamen en forma conjunta. El dictamen del tribunal
deberd estar detalladamente fundado y el orden de mérito deberd comprender la
totalidad de los aspirantes exceptuandose unicamente aquellos que no rednan las
condiciones para ser designados en el cargo objeto de la seieccidn. El tribunal debera
considerar a estos efectos cada uno de los elementos para evaluar. El orden de mérito
debera enunciarse de tal manera que permita cubrir los cargos del llamado a seleccidn, no
pudiendo colocarse dos 0 mas postulantes en absoluta paridad.

1) El tribunal debera expedirse dentro del lapso de 48 horas contado a partir de la fecha de
recepcién de la ultima entrevista; de resultar insuficiente el término acordado, podra
solicitar prérroga mediante peticion debidamente fundada al Decano, quien resolvera sin
mas tramite.

m} Todas las actuaciones deberdn llevarse a cabo en el &mbito de la Facultad de Lenguas
reservado a tal fin. En ningln caso, los miembros del tribunal podrén retirar dichas
actuaciones,



n) A partir de la publicacion del orden de mérito en los espacios previstos por la facultad,
los postulantes deberan notificarse dentro de los 3 (tres) dias habiles. El dictamen sera
impugnable dentro de los 3 {tres) dias habiles de su notificacién. Este recurso debera
interponerse y fundarse por escrito ante el Decano.

i) Vencido el plazo de la impugnacién el dictamen serd remitido al Decano y por su
intermedio al HCD dentro de los 5 {cinco) dias habiles luego de sustanciada la seleccién
académica.

o) El orden de mérito resultante de la seleccién tendra una validez de doce (12) meses. Si
el postulante no se hiciere cargo de sus funciones o renunciase dentro de los 5 {cinco) dias
posteriores, corresponde designar al postulante que le sigue en el orden de mérito hasta
completar el periodo especificado en el llamado. La seleccidn no implica por parte de la
Facultad el compromiso de efectuar las designaciones correspondientes, Estas estarén
sujetas a las necesidades puntuales de cobertura de cargos.

Articulo 13. E| HCD podra designar docentes interinos por tiempo limitado, no mayor de
dos (2) afios y Unicamente para resolver situaciones de emergencia. {Art. 59 del Estatuto
de la UNC].

Articulo 14. En los casos especiales no previstos en la presente Reglamentacion, el HCD
determinara el procedimiento a aplicar.



